VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

GROUP CONSOLIDATION & REPORTING -
(JUNIOR) MITARBEITER:IN

Wien Einstiegsposition Vollzeit all genders ab sofort

Group Finance & Regulatory Reporting

lhre Aufgaben

@ Unterstutzung der in- und auslandischen VIG Gesellschaften bei grundlegenden IFRS-Fragen

@ Fachliche Unterstitzung im Zusammenhang mit der Erstellung der Abschliisse nach IFRS

8 Erarbeitung von grundlegenden Informationen zum neuen Standard 17 als Ansprechpartner:in

8 Unterstiitzung bei der Erarbeitung und einfachen Aktualisierung interner Governance-Dokumente
#® Ubernahme von Aufgaben fir das ESG Reporting im Geschéftsbericht

8 Enge Zusammenarbeit und Schnittstelle zu internen Abteilungen

8 Beteiligung an internen und internationalen Projekten im Bereich IFRS

8 Erstellung von Dokumentationen und ad-hoc Reports fur eine klare und verstandliche gruppenweite

Kommunikation

ERFAHREN SIE MEHR ZUM

37,5 Stunden, Learning & Life Balance & Moderne Gesundheits- & Weitere
Gleitzeit & Home- Development Family Specials Arbeitsplatze & Sportangebote Benefits
Office Kantine
Ihr Profil
8 Eigeninitiative und proaktive Herangehensweise an Aufgaben
8 Aufgeschlossene Personlichkeit und Freude an der Arbeit im Team
8 Abgeschlossenes Studium im Bereich Finanzen, Rechnungswesen oder vergleichbare Qualifikation
8 Relevante Berufserfahrung
8 |Interesse an IFRS-Themen und der Versicherungsbranche
8 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben informieren wir Gber das monatliche kollektivvertragliche Mindestge-
halt von EUR 2.888,03 brutto auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung (37,5 Stunden / Woche). Selbstverstand-
lich bieten wir eine marktkonforme Bezahlung. Es ist uns wichtig, dass sich Ihr Gehalt an lhren Qualifika-
tionen und Erfahrungen orientiert, weshalb wir das Gehalt gemeinsam in einem personlichen Gesprach
besprechen.

Wir sind die fihrende Versicherungsgruppe in Zentral- und Osteuropa. Uns zeichnet einerseits Engage-
ment, Kompetenz und Serviceorientierung aus, anderseits stehen wir fur Vielfalt und Respekt ein. Mit rund
29.000 Mitarbeiter:innen in mehr als 50 Versicherungsgesellschaften und Pensionskassen in 30 Landern
sind wir ein buntes Team mit verschiedenen Talenten und spannenden Arbeitsbereichen in einem inklu-
siven Umfeld. Wir sehen es als Bereicherung, Menschen unterschiedlicher Herkunft, Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion oder Background zu beschéftigen. Werden Sie Teil unserer Vielfalt!

KONTAKT

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung und stehe bei
weiteren Fragen gerne zur Verfligung.

Krisztina Szabo

+43 50 390 20251
krisztina.szabo@vig.com
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